
  direktes Produktionsmaterial mit einem Volumen von ca. € 150 Mio.

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes,  international tätiges Vorarlberger Unternehmen mit mehreren Produk-

tionsstandorten, welches darauf spezialisiert ist, für die vielseitigen Anforderungen adäquate Produktlösun-

gen zu bieten. Der Unternehmenserfolg basiert auf langfristiger und nachhaltiger Entwicklung, wobei den 

gruppenweit über 1000 MitarbeiterInnen eine entscheidende Bedeutung zukommt. Das kontinuierliche 

Wachstum erfordert nun die Erweiterung der Beschaffung mit einem engagierten

Strategischen Einkäufer   (m/w)   

Nach gründlicher Einarbeitung übernehmen Sie die eigenverantwortliche strategische und operative 

Steuerung und Umsetzung des Warengruppenmanagements für ausgewählte Produktionsmateralien in 

Abstimmung mit den verschiedenen Unternehmenseinheiten. Dazu zählen die Identifizierung, Auswahl, 

Beurteilung und Entwicklung geeigneter Lieferanten sowie die Ausschreibung, Verhandlung und der 

Abschluss von Rahmenverträgen, die von allen Produktionsstandorten genutzt werden. Die Evaluierung des 

Beschaffungspotenzials sowie die Durchführung von Marktrecherchen und -beobachtungen sind weitere 

Aufgaben zur Optimierung der Beschaffungsstrategie.

Sie bringen eine technische, kaufmännische, berufsbildende höhere oder einkaufsspezifische Ausbildung mit 

erster Berufserfahrung mit. Persönlich zeichnen Sie sich durch strukturiertes, praktisches, nachhaltiges Den-

ken,  Verhandlungsgeschick und Teamorientierung aus, wobei Sie gleichermaßen unternehmerisch und 

hands-on agieren. Diese Stelle setzt das Interesse zum Aufbau tiefer Kenntnisse der Materialgruppen, Ferti-

gungstechnik und des Know-how auf dem entsprechenden Beschaffungsmarkt sowie gute Englischkenntnisse 

und eine geringe Reisebereitschaft voraus.

Es erwarten Sie interessante Aufgaben und Herausforderungen sowie ein inspirierendes Arbeitsumfeld in 

einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen mit flachen Hierarchien. Dies sind beste Voraussetzungen, um in 

Ihren Aufgaben und einem über dem Kollektivlohn liegenden Gehalt, rasch wachsen zu können. Interessenten 

sind eingeladen, sich bei Herrn Sojer via E-Mail unter a.sojer@as-beratung.at zu bewerben. 

Am Garnmarkt 3  |   6840 Götzis
Tel. 05523/57261  |  as-beratung.at


